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Vote électronique du 04 au 07 novembre 2024

Cher(e) Collégue,

Du 04 au 07 novembre 2024, vous allez élire vos représentants du personnel au sein du Comité Social
et Economique (CSE) de ’ASFA. Cette élection est trés importante et il est temps de changer les choses.
Le role des représentants du personnel au sein du CSE Unique est de vous représenter dans les
négociations : Conditions de travail, évolution des salaires, formations et carriéres...

Les élus CFDT du CSE vont veiller au respect de vos droits dans un dialogue social avec la Direction.

= ) 3 Avec 31% de voix obtenues par la CFDT aux derniéeres élections de 2019, nous avons fait
i -i@ beaucoup et pour tous les salariés - Cliquer pour visualiser
Nos Engagements sur la mandature 2024/2028
LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE A POUR ROLE DE LA CFDT ASFA c’est :
DISCUTER AVEC L'EMPLOYEUR ET D’INFLUER SUR SES - Des élus motivés a vos cotés et a votre
DECISIONS. écoute

- 3 consultations annuelles sur la Stratégie, la
situation économique et Financiere et la politique
sociale.

- Des consultations sur les Réorganisations

- La présentation des situations individuelles et

- Une équipe représentant la diversité et
compétente

- Desinterlocuteurs crédibles, reconnus,
force de proposition et respectés

- Une force de négociation défendant des

collectives.
- Lasanté et les conditions de travail, les risques propositions courageuses et réalistes
psychosociaux. - Des élus qui font le choix d’un Dialogue
- L’égalité professionnelle, la formation, le logement. Social argumenté et ambitieux
- Lagestion des activités Sociales et Culturelles - Des élus dans une démarche de
- Latransition écologique formation continue

Des sondages seront faits pour la mise en place des Activités Sociales et Culturelles (ASC), lesquelles
seront développées.
=+ Le salarié au coeur de notre engagement : Ce que veut la CFDT

Le Dialogue Social sera au centre des échanges avec I'employeur pour :

> Lavalorisation et reconnaissance de vos métiers sur le terrain

» Lanégociation des accords justes, équitables sur la formation pour tous les salariés.

> Lavalorisation de votre pouvoir d’achat

> La négociation annuelle de la Prime Partage de la Valeur ajoutée (PPV)

» L’Organisation du temps de travail : le respect de la loi sur le paiement majoré de vos
heures supplémentaires

> Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) : reprise et respect du délai réglementaire sur tous

les sujets en « sommeil »

> La négociation des accords sur la QVCT (la Qualité de Vie et des Conditions de Travail) et la
GEPP (la Gestion des Emplois et Parcours Professionnels)

» La négociation pour les cadres d’un accord pour une revalorisation salariale par
rapport aux responsabilités et aux taches réalisées.
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Vote électronique du 04 au 07 novembre 2024

= Santé et qualité de vie au travail des salariés : notre priorité

La CFDT a constaté sur cette mandature, le taux élevé des absentéismes dans les établissements, de turn-
over de personnes la recrudescence des dossiers de souffrance au travail. Ce sont des indicateurs d’'un mal
étre élevé au sein des établissements ASFA. ~ —

Pour la CFDT ce sera toujours « tolérance zéro des souffrances au travail ».

= Privilégier le Dialogue Social respectueux et sincere

La CFDT reste un partenaire avec des avancées importants pour les établissements médico-sociaux
et sanitaire tant au niveau régional que national. Nous défendons les valeurs comme :
» La Démocratie qui est I'identité méme de notre syndicat
» LaSolidarité, le Respect, 'Engagement et la sincérité afin de mener des actions pour
chacun dans un dialogue social constructif.

Pourquoi laisser en place ceux qui ont été majoritaires mais sans accord signé pour
faire évoluer votre santé au travail et votre pouvoir d’achat ?

VOTER pour la CFDT ASFA c’est :

» Accorder Votre Confiance a une équipe dynamique, a I’écoute de tous les salariés
Avoir une gestion maitrisée du budget des ceuvres sociales
Avoir des activités innovantes (voyages, sorties personnalisées, cheques

Y VvV

vacances, partenaires loisirs...)

Avoir une meilleure reconnaissance des métiers de terrain

Avoir des tickets restaurants pour tous

Etre associé aux négociations pour une évolution de votre pouvoir d’achat
Bénéficier d’un service juridique disponible si besoin

Bénéficier d’un centre de formation pour se former sur la mission d’élus et autres

YV VYV VYV

Mener toutes les actions possibles pour garantir votre santé au travail et
augmenter votre pouvoir d'achat

La CFDT : c’est La Prime SEGUR de la Santé/LAFORCADE pour Tous malgré
A RAPPEL les blocages des autres organisations syndicales. Elle a gagné pour vous, la
" reconnaissance et une prime durable.

CONSTRUISONS ENSEMBLE L’ASFA DE DEMAIN

VOTEZ LA LISTE CFDT ASFA
e ACTON |

Cfdt:) Elections CSE : votez CFDT !
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